MINISTERIO DE SALUD o
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N 02 q_'ng'SA'DG'INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 16 de _jf((nqu?v del 2021,

Visto, el Expediente N° 20-INR-007279-001 que contiene Memorando N° 082-2021-DG-INR y
Memorando N° 018-2021-DG-INR, Memorando N° 429-2020-DG-INR de la Direccién General,
el Informe N° 007-2021-EOQ-OEPE-INR con Proveido N° 009-2021-OEPE/INR, Informe N°
0061-2020-EO-OEPE-INR con Proveido N° 047-2020-OEPE/INR, Informe N° 0047-2020-EO-
OEPE-INR con Proveido N° 035-2020-OEPE/INR, Informe N° 0041-2020-EO-OEPE-INR con
Proveido N° 031-2020-OEPE/INR del Equipo de Organizacién y la Jefatura de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Informe N° 001-2021-OAJ-INR, Nota Informativa N°
175-0AJ-INR-2020 de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” establece

que la proteccion de la salud es de interés publico, por lo tanto, es responsabilidad del Estado
regularia vigilarfa y promoveria:

Que, mediante la Ley N° 27658 ‘Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado” se
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar Ia
gestion publica y contribuir en el fortalecimiento de un Estado moderno, descentralizado y con

: ,_ﬁ&'»::;_—-- mayor participacién de la ciudadania;
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%?_ ; ) Organismos Publicos y Gobiernos Regionales son los elementos de ejecucién del Sistema de

Seguridad y Defensa Nacional, encargados de planear, programar, ejecutar y supervisar, las
acciones de defensa nacional en las &reas especificas de responsabilidad. Para el
cumplimiento de estas funciones cuentan con oficinas de defensa nacional, que dependen de
la més alta autoridad de Ia Institucién;

Que, mediante Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), bajo la rectoria de la Presidencia del Consejo de Ministros, como sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asf como evitar la
generacion de nuevos riesgos, y la preparacién y atencién ante situaciones de desastre,
mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;



Que, en virtud de ello, mediante Resolucién Directoral N° 057-2013-SA-DG-INR de fecha 27 de
marzo de 2013, se conformé la Unidad Funcional de Defensa Civil en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, con dependencia
administrativa y técnica de la Direccién General, donde se disponia las funciones a realizar;

Que, con Resolucion Directoral N° 287-2013-SA-DG-INR de fecha 27 de diciembre de 2013, se
modificé la denominaciéon de la Unidad Funcional de Defensa Civil, oficializada con la
Resolucion Directoral N° 057-2013-SA-DG-NR, estableciéndose como Unidad Funcional de
Gestion de Riesgo para Emergencia y Desastres del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,

la cual se encuentra contenida en los Manuales de Organizacién y Funciones (MOF);

Que, para toda formulacién de documentos de gestion que incluya adicién, modificacién y/o
reestructuracion, en lo que se refiere al Manual de QOrganizacion y Funciones, se tenia como
base normativa lo descrito en la Directiva N° 001-95-INAP/DNR “Normas para la Formulacion
Z; del MOF", aprobada por Resolucién Jefatural N° 005-95-INAP/DNR, la cual quedé sin efecto a
‘?5"' partir del 02 de enero de 2014, con la conformidad de la nueva Directiva N° 001-2013-
* SERVIR/GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE; por lo que, a partir de dicha
fecha, las entidades no podian elaborar, actualizar o modificar los Manuales de Organizacién y
Funciones, guedando vigente los existentes hasta que se apruebe el Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) en cada entidad (Numeral 4 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH);

Que, teniendo en cuenta que las Unidades Funcionales y/o Areas Funcionales creadas por su
naturaleza tienen caracter temporal, toda vez que, no forman parte de la estructura orgénica de
la entidad y que son creadas en tanto se modifique el documento de gestion (MOF de la
entidad) y siendo el caso que, las funciones generales de la Unidad Funcional de Gestién del
Riesgo para Emergencias y Desastres de la Entidad creada mediante Resolucion Directoral N°
057-2013-SA-DG-INR y su modificatoria, no se integraron en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion General, corresponde formalizar la misma en el marco de los

. &/ Lineamientos de Organizacién del Estado vigente aprobado por Decreto Supremo N° 054-
“armen”  2018-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, el cual su Décima
Disposicion Complementaria Final sefiala que, una entidad publica puede conformar una
unidad funcional al interior de alguno de sus 6rganos o unidades orgénicas siempre que el
volumen de operaciones 0 recursos que gestione asf lo justifique. Las unidades funcionales no
aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion de cargos ni asignacion de
nuevos recursos, debiendo aprobarse mediante resolucién de la méxima autoridad
administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga sus veces;

Que, mediante Informe N° 0061-2020-EQ-OEPE-INR con Proveido N° 047-2020-OEPE/INR de
fecha 01 de diciembre de 2020 e, Informe N° 007-2021-EO-OEPE-INR con Proveido N° 009-
2021-OEPE/INR de fecha 29 de enero de 2021, el Lic. Israel William Ruiz Gamarra del Equipo
de Organizacién y el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
respectivamente, han reformulado en el marco de la normativa existente las Funciones de la
Unidad Funcional de Gestion de Riesgo para Emergencia y Desastres para aprobacién del
Despacho de la Direccién General a través del acto resolutivo respectivo;

Que, con Memorando N° 082-2021-DG-INR de fecha 08 de febrero de 2021, se dispone a la
Oficina de Asesoria Juridica tramitar el acto resolutivo solicitado por la Oficina Ejecutiva de



MINISTERIO DE SALUD "
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° O 49 -2021-SA-D Q-IN R
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, |6 de__17¢0r#tn#~  del 2021,

Planeamiento Estratégico a fin de reformular y aprobar las funciones generales de la Unidad
Funcional de Gestién del Riesgo para Emergencia y Desastres de la Direcciéon General del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

Que, en tal contexto, resulta necesario aprobar la reformulacién de las funciones asignadas a la
Unidad Funcional de Gestién del Riesgo para Emergencia y Desastres acorde a la normativa

/¢ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del
" Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

En aplicacion de lo establecido en las normas legales referidas;

De conformidad con la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”, la Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, la Ley N° 28748 “Ley del Sistema de Seguridad
Nacional”, la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE que aprueba la
i Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacién del manual de Perfiles de Puestos
-*.‘fm Di‘% (MPP), el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N° 131-

°\ 2018-PCM que aprueban Lineamientos de Organizacién del Estado y, la Resolucion Ministerial
N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion” Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;
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En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- REFORMULAR las funciones generales de la Unidad Funcional de Gestion del
Riesgo para Emergencia y Desastres de la Direccién General del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTED PERU — JAPON creada mediante
Resolucién Directoral N° 057-2013-SA-DG-INR de fecha 27 de marzo de 2013 y modificada
con Resolucién Directoral N° 287-2013-SA-DG-INR de fecha 27 de diciembre de 2013, siendo
éstas las siguientes:

1) Coordinar el desarrollo de las acciones relacionadas con los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.



2) Proponer los planes operativos de emergencia, planes de contingencia, protocolos de
emergencia, y otros.

3) Coordinar y brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo
para la Gestién del Riesgo de Desastres.

4) Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones del Plan de
Contingencia vigente y plantear mejoras.

5) Conformacion, implementacion y operatividad de las Brigadas para la atencion y control
de emergencias y desastres.

6) Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de simulacros y simulaciones.

7) Organizar el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) como espacio
de monitoreo, seguimiento, procesamiento, consolidacién y analisis de la informacién a
través de documentos técnicos sobre peligros y/o emergencias que puedan afectar a la
salud.

8) Elaborar los Mapas de Riesgo que permitan identificar los factores de riesgo que se
pueden presentar dentro de la institucion.

9) Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) Salud.

10)  Coordinar el establecimiento de los mecanismos necesarios de preparacion para la
atencion a la emergencia con el apoyo del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
en los casos de peligro inminente.

11)  Mantener actualizado el inventario de los recursos de la Institucién aplicables a la gestion
del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia
de ayuda material.

12)  Coordinar e impulsar que los 6rganos y unidades orgéanicas de la institucion incorporen e
implementen en su gestion, los componentes y procesos de la gestién del riesgo de
desastres en el ambito de sus funciones.

13)  Brindar asesoramiento, asistencia técnica y capacitacién en materia de su competencia.

14) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 2°.- El funcionamiento de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo para Emergencia

) %3 y Desastres de la Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana

Neapert”

Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, tiene como fuente de financiamiento el Programa
Presupuestal 068.

Articulo 3°- DEJAR SIN EFECTO el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 057-2013-SA-
DG-INR de fecha 27 de marzo de 2013.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Web de la entidad.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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